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1. lzglitibas iestades visparigs raksturojums

Liepajas pilsétas 2 mizikas skola dibinata 1960. gada 25. augusta ka Liepajas bérnu
miizikas skola, pamatojoties uz Liepajas pilsétas DDP IK pienemto 1émumu Nr.422. Skola savu
darbibu uzsaka ar divam nodalam — klavieru nodalu un tautas instrumentu nodalu. No 1960. gada
skolas nosaukumu maina ir bijusi $ada:
no 1960. lidz 1990. gadam - Liepajas bérnu miizikas skola;
no 1990. lidz 1991. gadam — Liepajas miizikas skola;
no 1994. Iidz §im - Liepajas pilsétas 2. miizikas skola.

30.09.2002. skolai izdota Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrijas iestades
registracijas aplieciba Nr.3070902276, bet 2010. gada, mainoties skolas direktoram, registracijas
apliecibas Nr. 3076902276.

2012. gada marta notika skolas akreditacija un skolai tika izsniegtas akreditacija lapa ar
akreditacijas terminu uz 6 gadiem (Iidz 2018. gada 7. martam).

2014. gada junija akreditgja piiSaminstrumentu programmas uz seSiem gadiem (lidz 2020.
gada 12. jiinijam).

01.02.2007. sakara ar organizatorisko pasakumu veikSanu Liepajas Pils€tas Domg, Liepajas
pilsétas 2. muzikas skola institucionali paklauta Liepajas pils€tas izglitibas parvaldei.

2019. gada 1. septembri skola macibas uzsaka 170 audzekni, apgiistot profesionalas ievirzes
izglitibas programmas Taustininstrumentu spéle - Klavierspéle, Akordeona spéle, Stigu instrumentu
spéle — Vijolspéle, Gitaras spéle, Cella spéle, Pisaminstrumentu spéle - Flautas spéle, Trompetes
spéle, Saksofona spéle.

Pedagogi
Skola strada 20 pedagogi — 17 ar augstako pedagogisko izglitibu, no kuriem 9 - ar magistra
gradu un 3 ar vid€jo profesionalo izglitibu. Skola strada 8 administrativi saimnieciskie darbinieki.

Skolas socialas vides raksturojums
Saskana ar Liepajas pils€tas Domes lémumu tiek pieskirti macibu maksas atvieglojumi.

Skolas ipaSie piedavajumi
Piedavajam Liepajas un Karostas iedzivotajiem iesp&u regulari apmeklét bezmaksas
koncertus skola.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki
(ieprieksejo macibu gadu prioritates un konkréti rezultati).
Skolas misija
Personibas daudzpusiga attistiba visiem pieejama un psihologiski labvéliga vidg.

Skolas vizija
Misdieniga, droSa un atverta skola, kura tiek ieverota tolerance pret citado.

Skolas darbibas pamatmeérkis
Skolas darbibas meérkis ir veidot izglitibas vidi, organizé€t un istenot izglitibu, kas
nodro$inatu profesionalas ievirzes muzikas izglitibas programmas noteikto mérku sasniegSanu.
Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojoSa darbiba.

Skolas galvenie uzdevumi:
e nodrosinat audzéknim iesp&ju sagatavoties profesionalas vidéjas izglitibas ieguveli
miuzika;
e sekmét audzekna veidoSanos par garigi attistitu, brivu, atbildigu un radoSu personibu;
e radit motivaciju izglitibas turpinaSanai profesionalas vid&jas izglitibas pakapg;
o sekmét audzekna pozitivas attiecksmes veidoSanos pret lidzcilveékiem.
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Pamatjoma, skolas darba prioritate

Sasniegtais rezultats

Macibu saturs

Sekmét audzéknu emocionalo un intelektualo
attistibu,  atraisit radosas  spgjas, veidojot
priekSnoteikumus, lai katrs audzeknis spétu kliit par
aktivu miizikas klausitaju vai dazada veida muzikas
kopu dalibnieku. Sagatavot audzeknus talakai
muzikalas  izglitibas  turpinaSanai  miizikas
vidusskola.

Arpus macibu procesa audzekni ar lielu
prieku piedalas koncertos gan dziedot
korl, gan wuzstajoties instrumentalajos
ansamb]os, gan solo.

MaciSana un maciSanas

Veicinat sadarbibu starp dazadu priekSmetu
skolotajiem.

Attistit audzeknu tehnisko meistaribu.

Pilnveidot audzéknu macibu sasniegumu veértesanas
kartibu.

2017. tika parstradata “Izglitojamo
macibu sasniegumu veértésana”.

Izglitojamo sasniegumi

Veidot radosu, konkur&tspg&jigu sabiedribas
parstavi.

Veicinat audzeknu dalibu valsts un starptautiskajos
konkursos.

Skolas audzekni piedalas konkursos,
iegiistot labus rezultatus un godalgotas
vietas.

Atbalsts izglitojamiem

Audzeknu radosas iniciativas veidoSana.

Pilnveidot audzéknu priekSstatu un prasmes sacerét
miuziku, to atskanot.

Gan ikdienas macibu procesa, gan,
audz€kniem piedaloties konkursos, skates
un koncertos, tiek dota iesp€ja sekmét
makslinieciskas darbibas pieredzi un
attistit jaunrades sp€jas.

Izglitibas iestades vide
Pozitivas, kvalitativas, radosas, materiali tehniski
nodroSinatas izglitibas vides nodroSinasana.

Izremontéti skolas kabineti. legadati jauni
miizikas instrumenti. Atjaunotas méebeles
kabinetos.

Resursi

Personala talakizglitibas organizéSana atbilstoSi
skolas attistibas prioritatem.

Pieejamas, daudzveidigas materiali tehniskas bazes
veidoSana atbilsto§i macibu programmam.

Skola organizé skolotajiem kursus
atbilstosi skolas vajadzibam.

Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un
kvalitates nodroSinasana

Skolas attistibas plana veidoSana.

Sadarbibas veicinaSana starp skolu un vecakiem,
iestadém un sabiedriskajam organizacijam.

Skolas iekS€jie normativie akti tiek
regulari parskatiti.

Ir izstradats skolas Etikas kodekss.
Uzsakts projekts Mes mazajiem ar pii
Starkis, Delfins, Pienenite, Liesmina.




3. lepriekseja vertesanas perioda ieteikumu izpilde
Ieprieksgja skolas akreditacija norisingjas no 2018. gada 19. februara Iidz 23. februarim, par
ko tika izsniegts ekspertu atzinums 2018. gada 9. marta programmas akreditét uz 6 gadiem.
Ekspertu atzinuma bija arT ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei, kurus pakapeniski
istenojam.

Ekspertu ieteikumi Izpilde kops 2018. gada

2.1. Kriterijs Izpildits
Nodrosinat iespéju macibu procesa izmantot dazadus
multimediju lidzeklus, lai maksimali ieinteresétu
izglitojamos macibu procesa, paaugstinatu motivaciju
madcities un uzlabotu pasniegtas mdcibu vielas
uztveramibu, t.sk. ierakstu tehnologiju pielietojamibu
macibu procesa.

2.1. Kriterijs Izpildits
Izglitibas programma “Akordeona spéle” velams
izveidot lielo akordeonistu ansambli, kura biitu
ieklauti vairak izglitojamo (8-10).

4.2. Kriterijs Izpildits
Izglitojamo drosSibas garantéSanai ir nepieciesams
izglitibas iestddes telpas nodrosinat ar video
noveroSanu vai dezurantu, kur$ uzraudzitu
izglitojamos un nepiecieSamibas gadijuma sniegtu
informdciju un palidzibu noteiktas kompetences
ietvaros.

4.3. Kritérijs Izpildits
Divreiz gada (I un II semestr1) izglitibas programmas
“Akordeona spéle” izglitojamiem rikot klasu atskaites
koncertus, kur dotu iesp&ju uzstaties visiem akordeona
klases izglitojamiem; izglitibas programmas “Gitaras
spele” pedagogiem pasiem piedalities, ka arT mudinat
izglitojamos apmeklét dazadas nometnes un
meistarklases, kas saistitas ar gitaras spéli.

6.1. Kriteérijs Izpildits
Lai macibu process biitu efektivaks, izglitibas
programmas “Vijoles spéle” klases telpas
nepiecieSams nodrosinat ar spoguli, lai izglitojamiem
biitu iespeja kontrolét un novertét savu staju.

6.1. Kriterijs Izpildits
Lai izglitojamiem raditu prieksstatu par elektriskas
gitaras skanejumu, tembru un iespejam, izglitibas
iestades vadibai iespeju robezas planot iegadaties
vismaz vienu elektrisko gitaru ar pastiprinataju.

6.1. Kriterijs Izpildits
Turpinat darbu pie bezvada interneta piesléguma
izveides visd izglitibas iestade, kas savukart dotu
iespéju izvertét elektroniskas skolvadibas sistémas
ieviesanu értakai informacijas apritei; dazadotu
mdcisanas metodes.

7.1. Kriterijs Izpildits
Attistibas planosand iesaistit dibinataju, ka art




izglitojamos un vinu vecakus, tadejadi attistot
piederibas sajutu izglitibas iestadei.

7.2. Kriterijs Izpildits
Regulari parskatit un aktualizét iekséjos normativos

dokumentus.

7.2. Kriterijs Izpildits

Aktualizéjot iestades iekséjos normativos dokumentus,
izstradat atsevisku izglitojamo vértésanas kartibu, bet
uznemsSanu, parcelSanu un atskaitiSanu- cita iekseja
normativaja dokumenta.

7.2. Kriterijs Izpildits
Macibu rezultatu un darba kvalitates uzlabosanai,
velams veidot cieSaku sadarbibu ar PIKC “Liepajas
Miizikas, makslas un dizaina vidusskola”. Turpinat
veidot sadarbibu ne tikai starp miizikas skolam, bet ari
ar vispareéjas izglitibas un profesionalas izglitibas
mdcibu iestadéem radot un attistot savu profesionalo
meistaribu.

4. lzglitibas iestades sniegums un ta novertéjums ar kvalitates vertéjuma Iimeni
raditajos atbilstoSajos Kkritérijos

4.1. Macibu saturs — iestades Istenotas izglitibas programmas

Skola tiek Tstenotas 10 profesionalas ievirzes izglitibas programmas (1. pielikums).

Izglitibas programmas obligato saturu nosaka macibu priekSmetu kopgjais apjoms visos macibu
gados kopa, kas saskanots ar skolas macibu planu un atbilst licencétajam izglitibas programmam.
Macibu darbs skola noris péc macibu gada sakuma direktora apstiprinatiem grupu un individualo
nodarbibu stundu sarakstiem visam macibu gadam. Grupu stundu saraksti ievietoti skolas majas
lapa un ir pieejami gan vecakiem, gan audzekniem. Stundu saraksti tiek aktualizeti atbilstosi realajai
situacijai — pedagogu slimibas gadijuma vai kursu apmekl&juma gadijumos grupu stundam un
individualajam stundam iesp&ju robezas tiek nodroSinata pedagoga aizvietoSana. Individualo
macibu priekSmetu pedagogi var vienoties ar audzekni par stundas norisi cita laika.

Pedagogu izstradatas macibu priekSmetu programmas ir apstiprinatas. Instrumenta spéles
apmacibas programmas ir izstradajusi pasi skolas pedagogi, balstoties uz nosléguma parbaudes
prasibam un apgustot Latvijas vadoSo mizikas un makslas skolu pieredzi metodiskaja darba.
Programmas regulari tiek aktualizétas metodisko komisiju s€d€s pirms katra macibu gada sakuma,
nepiecieSamibas gadijuma veicot izmainas vai papildinajumus ar1 macibu gada laika.

Ik gadu pedagogi veic korekcijas tematiskajam planojumam, saskanojot to ar pasakumu
planu un konkursu t€émam. Macibu priekSmetu planos tiek ieveroti sistematiskuma un seciguma
principi. Uzdevumi tiek planoti ta, lai biitu saprotami konkrétajam izglitojamo vecumam un atbilstu
vinu interes€m un priekSstatiem, virzoties no jau zinama uz jauno. Metodisko komisiju darbu vada
pedagogi, kas pedagogiskaja s€d€ izvirziti un ievéléti pildit Sos pienakumus. Metodisko komisiju
seédes tiek protokoletas. Regulari iztirzajam jaunas macibu metodes un formas, kas nodroSina
starppriekSmetu saikni, vienlaikus saglabajot lidzsvaru starp tradicionalo un laikmetigo macibu
saturu.



Stipras puses:
o Veiksmigi tiek realizétas licencétas programmas.
e Pedagogi parzina savu macibu priekSmetu standartus un programmas, mérktiecigi virzas uz
sasniedzamo rezultatu.
e Audzekni ir nodrosinati ar visu nepiecieSamo macibu literattiru un macibu lidzekliem.
Turpmaka attistiba:
e Pilnveidot macibu priekSmetu programmu saturu atbilsto§i misdienu aktualitatém,
nodroSinot saikni ar realo dzivi.
e Pilnveidot macibu satura apguves planoSanas procesu misdieniga un efektiva macibu
procesa nodrosinasanai.
Vertejums: loti labi
4.2. MaciSana un maciSanas
4.2.1. Macisanas kvalitate

Katras macibu stundas galvenas sastavdalas ir maciSana un maciSanas. Par tas kvalitati ir
atbildigs katrs priekSmeta skolotajs, jo gandriz visi strada atbilstoSi iegutajai augstakajai
pedagogiskajai izglitibai.

Macibu priek§metu stundas notiek p&c apstiprinata macibu plana. Katram macibu gadam
tiek izstradats macibu plans. Programmas tiek realizétas atbilstoSi licencem un pieskirtajam
finans€jumam. Pedagogi profesionali, audze€kniem saprotama valoda maca saprast to, ko audzekni
apguvusi un kas vél biitu jaapgust. Talakizglitibas kursos iegiitas zinasanas lauj pedagogiem stradat
ar jaunam macibu metodém un pilnveidot metodiskos materialus. Macibu priekSmetos pedagogi
izmanto atbilstoSus macibu Iidzeklus un miizikas teoretiskajos priekSmetos - arl materialus CD
formata, internetu.

Regulari tiek veikta pedagogu darba kvalitates izvertéSana, verojot stundas, audzeknu
uzstasanos ieskait€s, macibu koncertos skolas nosléguma parbaudijumos.

Katrs skolotajs verté savus sasniegumus un raksta pasvertgjumu.

Individualo vai grupas nodarbibu Zurnals ir dokuments, kura pedagogs atspogulo savu
ikdienas darbu, regulari veicot ierakstus par stundas tému, vertgjot stundu, atbilstoSi prasibam
veicot pargjos ierakstus. Direktora vietniece katru meénesi veic zurnalu kontroli, izdarot ierakstus
zurnala. Visi skola uznemtie audzekni atbilstosi prasibam ir registréti Audzeknu registracijas un
uzskaites gramata. Katram audzéknim ir Personas lieta, kura atrodama visa nepiecieSama
informacija par So audzekni. Sekmju kopsavilkumu Zurnala tiek atspogulotas audzeknu semestra
kopsavilkuma atzimes katra macibu priekSmeta.

Skola nodroSina audzeknus ar atbilsto§am macibu gramatam miizikas teorijas priekSmetos,
daudzveidigiem noSu materialiem instrumentu spéles apguvei visa macibu procesa laika gan no
skolas biblioteka esoSiem noSu krajumiem, gan no pedagogu personigam bibliotekam, gan plasi
izmantojot interneta sniegtas iesp&jas. Klasés audzekni ir nodrosinati ar nepieciesamo aprikojumu -
miizikas instrumenti, pultis, speciali krésli pie klavierém, audio un video iekartas, pieeja internetam.
PaSaminstrumentu, vijoles un cella klases audzekniem ir iespga lietot skolai piederoSos
instrumentus. Katru semestri skolotaji sastada individualo planu katram audzéknim instrumenta
speles apguvei saskana ar macibu programmu, izvertgjot konkréta audzekna dotibas, darba spgjas,
attista un pilnveido audzeknu kolektivas muzic€Sanas prasmes, kuram jaunajas programmas tiek
atvéleéta arvien nozimigaka vieta. AtbilstoS§i macibu planam audz€kni uzstajas un rada savas
prasmes skolas ieskait€s, macibu koncertos, klases, skolas un arpus skolas koncertos. Skola apgiitas
muzicéSanas prasmes audzekni apliecina, uzstajoties koncertos savas visparizglitojosajas skolas,
piedalas valsts konkursos, uzradot labus rezultatus. Audzekni stundas giitas zinaSanas par miiziku
papildina un nostiprina Liepajas simfoniska orkestra koncertos jaunaja Liepajas koncertzalé Lielais
dzintars.

Regulari tiek organizétas tikSanas ar izcilam personam — komponistes Selga Mence, llze
Arne, Liepajas miiziki Janis Strazds, Andris Erglis, trio - vijolniece Beata Zarina — Blas¢inska,
Celliste Dita Barona, pianiste Lina Andrejeva un citi muzic€jusi miisu skola. Skolas koncertos
piedalas absolventi, kuri turpina muzikalo izglitibu muizikas vidusskola.

6



Stipras puses:
e Macibu procesa tiek izmantotas dazadas macibu saturam atbilstoSas metodes.
e Macibu darba efektivitates paaugstinaSanai skolotaji apmekle talakizglitibas kursus un
meistarklases.
e Administracija sniedz atbalstu pedagogiem par maciSanas un maciSanas procesa
organizeésanu.
Turpmaka attistiba:
e Pilnveidot sadarbibu starp pedagogiem, audzéknu vecakiem, lai uzlabotu maciSanas procesa
kvalitati.
e Izvertet majas darbu lietderibu un pieverst uzmanibu, lai tie butu jégpilni.
Vertéjums: labi

4.2.2. Macisanas kvalitate

Macibu gada sakuma katrs pedagogs iepazistina savus audzeknus ar to, kas jauns jaapgiist
macibu gada laika, kadas ieskait€s un macibu koncertos tiks vert€tas apgitads prasmes, kada
programma jaatskano ieskaité, kads minimalais skandarbu skaits jaapgiist viena semestri un kadi
konkursi sagaida S$aja macibu gada. Prasibas tehniskajam ieskaitém, macibu koncertiem,
parcelSanas eksameniem, skolas beigSanas eksameniem ir precizi izstradatas. Lai topoSais miuzikis
sekmigi apgiitu planoto programmu, ir divi svarigakie faktori - regulars stundu apmekl&jums un
regulars majas darbs.

Ar katru gadu vairak paradas griitibas koncentréties darbam, griitibas atceréties nosu tekstu no
galvas. Tas nopietni apgriitina skolotaja darbu. Pedagogi nodarbibas maca racionalakos maciSanas
panémienus, lai 1saka laika sasniegtu iesp&ami labaku rezultatu, maca planot savu laiku, mudina
audzeknus lietderigi izmantot to - starplaikos starp nodarbibam izmantot brivas klases, ja tadas ir
pieejamas, lai pavingrinatos vai sagatavotos nakoSajai stundai. Vakaros un brivdienas skola
vingrinas audzeékni, kuriem majas apgriitinati macisanas apstakli.

Skolas ieks€jas kartibas noteikumi nosaka, ka audzeknim vai vina vecakiem japazino par
neieraSanos uz stundam — telefoniski vai, siitot zinu uz skolas e-pastu.

Audzekni labprat iesaistas radoSajos projektos, piedalas koncertos, konkursos gan Liepaja,
gan citviet.

Aizvien lielaka ir slodze visparizglitojoSas skolas, tapéc vecaku velme virzit audzekni uz
konkursiem samazinas, jo tas neapSaubami darba apjomu palielina.

Stipras puses:
e Audzekni macibu stundas iegiitas zinaSanas un meistaribu rada ne tikai ieskaités, bet ar1
radosajos projektos, koncertos un konkursos, lidz ar to pilnveidojot savas kompetences.
Turpmaka attistiba:

e Pilnveidot sadarbibu starp macibu priekSmetu pedagogiem, audzeknu vecakiem, lai uzlabotu

maciSanas procesa kvalitati.

e Pilnveidot kompetencés balstitu macibu procesu.

Vertejums: labi

4.2.3. Vertésana ka macibu procesa sastavdala

Vertesana skola tiek balstita prasmju parbaudes veértéSanas sist€ému, kura ietilpst sadi
komponenti:
Repertuara atbilstiba macibu priekSmeta un programmas prasibam.
Uzstasanas kulttra (artistiskums).
Skandarba atskanojuma atbilstiba komponista noradeém.
Atskanojuma tehniskais [tmenis (metroritms, artikulacija, aparats).
Atskanojuma makslinieciskais sniegums (saturs, t€ls, forma, frazéjums, originalitate).
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Vertejot audzeknus, balstamies uz vairakiem pamatprincipiem:
vert€§juma obligatuma princips;

verteésanas regularitates princips;

prasibu atklatibas un skaidribas princips;

pozitivo sasniegumu summeésanas princips;

vert€juma atbilstiba princips (objektivs un adekvats veért€jums);
vertesanas konfidencialitates princips;

audzeknu iesaistiSana pasvertéSanas procesa.

NoakowhE

Vertejumus visos macibu priekSmetos, arT ieskait€s un eksamenos pedagogi ieraksta katra
audz€kna dienasgramata, kas ir biitisks informacijas avots audzéknu vecakiem, un grupu vai
individualo nodarbibu Zurnalos, kur semestra vai macibu gada beigas pedagogs izliek semestra un
gada vertg§jumu. Semestru nosléguma audz€kni sanem liecibu. Macibu gada nosléguma gada
atzimes tiek ierakstitas audze€knu personu lieta. Katras ieskaites vai eksamena atzimes kopa ar
audz€kna uzstasanas programmu tiek ierakstitas protokola veidlapas. Ir izglitojamo uznemsanas
protokoli, nosléguma eksamenu protokoli, izglitojamo zinaSanu vérté€Sanas protokoli (macibu
koncerti, ieskaites, eksameni, kontrolstundas), kurus ievieto un glaba lietas nomenklatiiras mapgs
Nr.3-19, 3-21, 3-30. P&c katras ieskaites vai eksamena tiek analizéts katra audz€kna sniegums-
izaugsme, pozitivie sasniegumi, iemesli, kap&c priekSnesums nebija veiksmigs, ieteikumi
pedagogam no par€jiem kolégiem, ka turpmak sasniegt labaku rezultatu. Visas ieskaités vienméer
piedalas attieciga priekSmeta pedagogi un direktora vietniece vai direktore. Skolas audzeknu
sekmes visos priekSmetos katra semestra un macibu gada beigas tiek apkopotas Sekmju
kopsavilkuma zurnala. Izglitojamo sekmes tiek analiz&tas pedagogiskas padomes sédés. Tiek
veidota izglitojamo sasniegumu dinamikas analize.

VertéSanas formas un metodiskie panemieni atbilst katra macibu priekSmeta specifikai. Ar
vertésanas kriterijiem ir iepazistinati izglitojamie un vinu vecaki. 1. un 2. semestra, gada vert&jumi
ir ierakstiti liecibas.

Audzekni par labu un teicamu macibu darbu un 1pasiem sasniegumiem tiek novertéti un
apbalvoti ar individualajam balvam, koncertu apmekl&umu vai braucienu uz operu vai baletu bez
maksas.

Stipras puses:
e Skola ir izstradata vienota Izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanas kartiba.
Turpmaka attistiba:
e Panakt, lai visi pedagogi precizi un savlaicigi ievéro izglitojamo macibu sasniegumu
vertéSanas kartibu.
e Pilnveidot audzeknu paSvertejuma prasmes.
Vértéjums: labi

4.3. Izglitojamo sasniegumi
4.3.1. lzglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Audzeknu ikdienas sasniegumi paradas stundu darba, ieskaiSu, macibu koncertu, parcelSanas
ieskaites un nosléguma eksamenu veértéjumos. Izvertéjot iepriek$jo gadu rezultatus, jasecina, ka
sekmju Iimenim ir pozitiva tendence klavierspélé, akordeona spélé un gitaras spélé. Augstaki
vertgjumi ir jaunako klasu audzekniem, kur programmas prasibas mazakas, vieglak apgtistamas. NoO
2018. gada Liepajas Miuzikas, makslas un dizaina vidusskola macas divas skolas absolventes —
viena vokalaja nodala, otra flautas spéles nodala, viena cella spéles absolvente veiksmigi turpina
muzikalo izglittbu Riga Emila Darzina muzikas vidusskola, viena audzEkne apgist dirigéSanu
Maskavas Garigaja akadémija.



Stipras puses:

Ikdienas macibu darbs tiek organizéts mérktiecigi, atbilstosi katra audzeékna individualajam
sp&jam.

Macibu priekSmetu pedagogu, direktores vietnieka izglitibas joma, programmu vaditaju
sadarbiba audzeknu ikdienas macibu sasniegumu jautajumos.

Iesp&ja visiem audzekniem sanemt individualu atbalstu visos macibu priekSmetos.

Turpmaka attistiba:

Turpinat pilnveidot atbalsta pasakumu pieméroSanas procesu audzéknu macibu sasniegumu
paaugstinaSanai.

Veicinat audzeknu un vinu vecaku atbildibu par macibu sasniegumiem.

Informé&t audz&knus un audzeknu vecakus par iesp&jam turpinat muzikalo izglitibu.

4.3.2. lzglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

2019./2020. macibu gada II semestri piedalijamies konkursos (2.pielikums):

Valsts konkursa Latvijas profesionalas ievirzes un profesionalas vidéjas mizikas izglitibas
iestazu izglitibas programmas Gitaras spéle audzekniem II karta.

Valsts konkursa Latvijas profesionalas ievirzes un profesionalas vidéjas miuizikas izglitibas
iestazu izglitibas programmas Akordeona spele audzekniem II karta.

2019./2020. macibu gada I semestrT piedalijamies konkursos:

Liepajas II Starptautiskais pianistu konkursa “Piano Frequency”.
Il Latvijas flautas sp€les jauno izpilditaju konkurss Ogré.
Mizikas teorijas konkurss “Muzikalais kaleidoskops” Aizputes mizikas skola.

Péc dalibas Starptautiskajos un konkursos Latvija, spéram nakamo soli — dalibu

Starptautiskajos konkursos arpus Latvijas. Pirma pieredze — IV Starptautiskais klasiskas miizikas
konkurss Kaunas Sonorum 2017, Kauna 2017. gada 28.-29. novembri. Piedalijas 5 audzekni. 2019.
gada 13. martd 1 audz€kne guva laureata diplomu I starptautiskd jauno vijolnieku un cellistu
konkursa CRESCENDO Jonava (Lietuva).

2018./2019. macibu gada pedagogi sagatavojusi audzeknus dalibai dazada méroga konkursos,

festivalos (3.pielikums):

VI Starptautiskais klavierspéles audzeknu klavieru ansamblu, instrumentalo kameransamblu
ar klavierém un koncertmeistaru konkurss Liepaja.

A.Grinberga Jauno gitaristu konkurss Kur tad tu nu biji? 2019. Marupg.

V Vieglas un dzeza miizikas ansamblu konkurss Rojas ritmi 2019. Roja.

VII Starptautiskais miizikas skolu akordeonistu ansamblu (dueti un trio) konkurss Limbazos.
XIV Kurzemes regiona miizikas skolu stigu instrumentu nodalu audzeknu konkurss Sol-Re-
La-Mi, Salda.

XIV Kurzemes un Zemaitijas regionu miizikas skolu puSaminstrumentu un
sitaminstrumentu nodalu audzeknu konkurss Salda.

III Starptautisko jauno gitaristu konkursu DOLCE CHITARRA, Daugavpili.

[ starptautiskais jauno vijolnieku un ¢ellistu konkurs CRESCENDO Jonava, Lietuva.

Valsts konkurss Latvijas profesionalas ievirzes mizikas izglitibas iestazu 10V un 20V
izglitibas programmas PiSaminstrumentu spéle audzekniem III karta Riga.

Konkurss Slager na guitar 2018 Gomela, Baltkrievija.

Starptautiskais konkurss Piano frequency Liepaja.

Profesionalas ievirzes izglitibas programmas Taustininstrumentu spéle — Akordeona spéle
VI miizikas skolu audzeéknu ansamblu un kameransamblu konkurss Madliena.

Il jauno miziku un makslinieku konkurss MAKSLU DUETS Carnikava.

Stipras puses:

Skola regulari analizé audz€knu sasniegumus starptautiskos, valsts konkursos un citos
pasakumos.



Turpmakas attistiba:
e Meklét jaunas metodes un formas audzeknu attistibai — tehniskai un makslinieciskai.

4.4, Atbalsts izglitojamajiem
4.4.1. Psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts

Audzekniem atbalstu sniedz skolas administracija un pedagogi. NepiecieSamibas gadijumos
tieck organizétas sanaksmes, kuras izskata aktualus jautajumus un meklI€ atbilstosakos probléemu
risinajumus. Pedagogiem liela papildslodze, jo audzéknu psihologiska nestabilitate piecaug. Skola
psihologa nav.

Audzeknu socialo jautajumu risinasana skola sadarbojas ar Liepajas pilsétas Domi un Liepajas
pilsétas Izglitibas parvaldi.

Stipras puses:
e Izglitojamiem lielu atbalstu sniedz skolas administracija un individuali pedagogi.
e IpaSa uzmaniba tiek pievérsta audzekniem ar specialam vajadzibam.
Turpmaka attistiba:
e Turpinat audzeknu adaptaciju skola, verot un izvertet rezultatus.
o Izglitot audz&knu vecakus un pedagogus beérna veselibas un attistibas jautajumiem, izmantot
ar jaunas sadarbibas formas.
Vertejums: labi

4.4.2 1zglitojamo drosibas garantéSana (droSiba un darba aizsardziba)

Skola riip€jas par izglitojamo drosibu telpas, tas teritorija un arpusstundu pasakumos.
Norades un evakuacijas plani ir izvietoti tam paredzetajas vietas, visas telpas ir uzstadita
ugunsdzesibas signalizacija, dimu detektori, ka ar1 automatiska trauksmes izzinoSanas sisteéma.
Skolas gaitenos pieejamas vietas ir izvietoti ugunsdzeSamie aparati. Skola ir pieejama pirmas
palidzibas sniegSanas aptiecina.

Personals zina, ka rikoties ekstremalas situacijas.

Skolas direktors vai vina norikota persona vecaku sapulcé iepazistina vecakus ar skolas
ieksgjas kartibas noteikumiem, uzsakot jaunu macibu gadu. Uzsakot macibu gadu, priekSmetu
pedagogi iepazistina audzgknus ar Ieksgjas kartibas un Ugunsdrosibas noteikumiem, par ko
audzekni parakstas. IekS§€jas kartibas noteikumi ir izvietoti audzekniem un vecakiem pieejama vieta
uz skolas informacijas stenda. Operativo dienestu telefonu numuri atrodas pie evakuacijas planiem.
Stipras puses:

e Audzekni regulari tiek izglitoti drosibas jautajumos.
e Audzekni un skolas darbinieki zina, ka rikoties negadijumu, traumu, saslimSanas gadijumos
un evakuacijas gadijuma.
e Skolai ir sadarbiba ar atbilstoSu institliciju specialistiem par audzeéknu drosibu.
Turpmaka attistiba:
e Turpinat organizét praktiskas nodarbibas, lai veidotu personala un audz€knu prasmes
rikoties ekstremalas un arkart&jas situacijas.
e Pastavigi izvertét droSibas situaciju skola un pilnveidot audzeknu zinasanas par personisko
drosibu, ka arT sekmét audzeknu drosibas pasizjttu skola.
Vertejums: labi

4.4.3.Atbalsts personibas veidoSana
Audzinasanas darbs tiek Tistenots saskana ar valsts izvirzitajam audzinasanas darba
prioritatém, audzeknu vajadzibam un vecumposmu ipatnibam, kuros ieklauti $adi temati:
1. sevis izzinasana un pilnveidosana (es gimeng, klas€ un skola);
2. piederiba valstij;
3. pilsoniska Iidzdaliba;
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4. Kkarjeras izvéle;
5. veseliba un vide;
6. drosiba.

Macibu priekSmetu pedagogi un administracija risina ar audz€knu personibas veidoSanu
saisttus jautajumus, sniedz atbalstu audz€kniem, riip&jas par psihologiski labveligu vidi.

Klasgs tie apspriesti skolas ieks€jas kartibas, droSibas noteikumi, evakuacijas plans u.c.

Skola ir lepna par savam tradicijam un pasakumiem, kas sekmé& pozitivas personibas
veidoSanos, pasapzinas un atbildibas izjttu, piederibu savai skolai, pilsétai un valstij.

Maija izcilnieku godinasana, kur tiek apbalvoti izglitojamie — valsts un starptautisko
konkursu laureati.

Ipasi cie$a veidojas sadarbiba ar Oskara Kalpaka Liepajas 15. vidusskolu. Tur notiek skolas
koncerti, daudzi §1s skolas skoléni ir miisu audzekni.

Regulari uzstajamies Liepajas Livupes pamatskola — attistibas centra, pilsétas pirmskolas
izglitibas iestades, Ipasi jau mikrorajona. Uzstajamies ar vieskoncertiem Lejaskurzemes kulttras
namos — Durbg, Cirava, Dunalka, pansionata //gi, Liepajas bé&rnu nama.

Saja macibu gada turpinam projektu Meés mazajiem. Projekta ietvaros skolas audzekni ar
koncertiem jau paviesojusies be&rnudarzos Starkis, Liesmina, Delfins, Pienenite.

Stipras puses:
e Skolas pasakumu darba plans rosina un sekmé& daudzpusigas personibas veidosanu, attista
radoSumu, sekmé piederibas izjiitu un pilsonisko atbildibu.
e Skola ir savas tradicijas, kuras tiek ietvertas un cienitas latvieSu un mazakumtautibu
intereses.
Turpmaka attistiba:
e Turpinat aktivizet audz€knus iesaistities skolas pasakumu organizésana.
Vertejums: labi

4.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

Viena no svarigakajam skolas prioritatém ir mérktieciga talantigako audzeknu virzisana
izglitibas turpinasanai miizikas vidusskolas. Atskaites perioda pedagogi ir veikus§i nozimigu darbu,
lai motivétu audzeknus turpinat muzikalo izglitibu, palidz€jusi izvéleties piemérotako skolu,
savlaicigi sniegu$i visu nepiecieSamo informaciju par konsultacijam, papildus nodarbibas
palidz€jusi sagatavoties iestajeksameniem.

Uz informacijas stenda ir izvietota informacija par talakizglitibas iesp&jam, konsultacijam un
iestajeksameniem. Potencialajiem izglitibas turpinatajiem tiek iedoti izdales materiali.

Viena audzékne turpinas apgit flautas spéli, viena audzekne dziedaSanu Liepajas Miuzikas,
makslas un dizaina vidusskola. Viena audz€kne muzikalo izglitibu turpinas arzemes.

Informaciju par to, kadas izglitibas programmas var apgiit skola, ievietotas interneta vietnes:
skolas majas lapa http://2msk.liepaja.edu.lv, www.kulturaskarte.lv

Skola un arpus skolas 2019./2020. macibu gada I semestri notikusi 19 pasakumi
(4. pielikums).
Skola arpus skolas 2018./2019. macibu gada notikusi 28 pasakumi
(5. pielikums).
Stipras puses:

e Skola tiek organizétas tikSanas ar Liepajas Miizikas, makslas un dizaina vidusskolas
parstavjiem, kuri informé audz€knus par iesp&jam turpinat muzikalo izglitibu, sekméjot
izglitojamo turpmakas karjeras planosanu.

e Sadarbiba ar sabiedriba pazistamiem maksliniekiem, miizikiem un rado$am personibam, kas
veicina audzeknu ieinteresétibu.
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Turpmaka attistiba:
e Vairak integrétas macibu stundas audzéknu paSizpétes, talantu un prasmju atklaSanu
veicinasanai.
Vertejums: loti labi
4.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Pedagogi nem véra audz€knu individualas sp&jas un vajadzibas, realizé diferencétu pieeju
macibu priekSmeta programmas apguvé, Audzekniem, kuriem macibas sagada grutibas vai kuri
ilgstosi nav apmekl&jusi skolu, ir pieejamas regularas konsultacijas visos macibu priekSmetos pie
visiem pedagogiem.

Skolas vadiba ir vienmér atbalsta pedagogu iniciativu gatavot audz€knus dalibai dazada
meéroga konkursos. Katru gadu pedagogi plano savu audzeknu dalibu konkursos un skolas budzeta
tiek ieplanoti lidzekli dalibas maksas un transporta izdevumu segSanai.

Ar1 skolu brivlaika pedagogi papildus strada gan ar talantigajiem audzekniem, gan ar tiem,
kuri ilgstosi kav€jusi macibas slimibas d€l, saskanojot nodarbibu grafiku ar audze€kniem un vinu
vecakiem.

Audzekniem, kuri nav vargjusi laikus nokartot kadu ieskaiti instrumenta spélé vai miizikas
teorija, tiek pagarinats termins$ ieskaites kartoSanai, atsevi§kos gadijumos ar pedagogiskas padomes
lémumu tiek pieskirts pagarinatais macibu gads kada priekSmeta, pamatojoties uz pedagoga vai
vecaku iesniegumu.

Macibu procesa ir gan individuala darba metodes instrumenta spéles stundas, gan ari
audz€kni jau no pirmas klases macas sadarboties mazakos (dueti, kameransambli) un lielakos
kolektivos (ansambli, koris, orkestris).

Specialitasu pedagogiem javeic nopietns motivéSanas darbs ar katru audzekni, tapéc
pedagogs, labi pazistot katra audzekna muzikalas dotibas, uztveres sp&jas, temperamentu, izvélas
katram audzeéknim piemérotakos skandarbus ta, lai macibu gada beigas audzeknis biitu apguvis
programma paredz€to macibu vielu. Programmas izvéles procesa iesaistas ar1 audzeknis. Veiksmiga
programmas apguve liela méra atkariga ar1 no ta, vai audze€knim patik skandarbi, kas vinam
jaatskano. Pedagogi audzeknu individualajas programmas ieklauj dazadu laikmetu skandarbus - ne
tikai klasiku, bet ari misdienigu muziku. Stunda audz€knis var demonstrét ari savas radosas
izpausmes pasa sacerétas kompozicijas vai patstavigi apgustot kadu sev loti tuvu skandarbu.

Macibu procesa pedagogi nem veéra visu izglitojamo intereses un izmanto dazadas metodes
procesa diferenciacijai. 2018./2019. macibu gada pasa vériba tika pievérsta vairaku ieinteresétu
audzeknu kompozicijas prasmju attistibai. Uzsaktais darbs turpinas.

Stipras puses:
e Audzekniem tiek nodroSinata iesp€ja piedalities skolas un arpusskolas koncertos, festivalos
un konkursos.
e Audzekniem, kuriem ir macibu gritibas, ir pieejamas konsultacijas visos macibu
priekSmetos.
e Macibu priekSmetu skolotaji un skolas administracija sadarbojas, lai sekmétu to izglitojamo
izaugsmi, kuriem ir griitibas macibas.
Turpmaka attistiba:
e Pilnveidot arpusstundu darbu ar talantigiem skoléniem.
Vertejums: labi

4.4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam

4 pedagogi ieguvusi sertifikatu darbam ar bérniem ar specialam vajadzibam. Saja virziena
strada un pilnveidojas. Pedagogi strada ar audzekniem ar specialam vajadzibam péc licencétam
programmam. Sakotngji $ajas programmas uzsaka macibas 7 audzekni - 2 apguva akordeona spéli,
5 klavierspéli.

2019./2020. macibu gada macas 8 audzekni.
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Stipras puses:
e Audzekni ar specialam vajadzibam veiksmigi piedalas skolas organiz€tajos pasakumos.
o Skola notiek savstarpg€ja informacijas apmaina starp vecakiem un pedagogiem.

Turpmaka attistiba:
e Turpinat izvertét macama priekSmeta saturu atbilstosi audzeknu sp&jam.
e Rast iesp@u audz€kniem ar specialam vajadzibam piedavat arpusstundu nodarbibas
(koncerti, tikSanas ar maksliniekiem u.c.).

4.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Sadarbiba ar izglitojama gimeni sakas no briza, kad vecaki atved potencialo audz&kni uz
iestajparbaudijumu, ja skola nevar to piedavat nomat. Instrumenta spéles pedagogi sniedz
ieteikumus vecakiem piemérotaka miuzikas instrumenta iegad€. Pedagogi motivé vecakus aktivi
lidzdarboties, sniegt visu nepiecieSamo atbalstu savam b&rnam sekmiga macibu procesa, seviski
pirmajos macibu gados, kamér tiek attistitas audz€kna patstavigd darba iemanas. Skola loti liels
uzsvars tiek likts uz individualo darbu ar vecakiem, ko veic priekSmetu pedagogi — specialitates
pedagogs ir galvenais saiknes uzturétajs starp skolu un vecakiem, regulari informgjot vecakus par
audzékna sekmém gan ar dienasgramatas starpniecibu, gan tiekoties ar vecakiem skola,
nepiecieSamibas gadijuma palidzot risinat radusas problémas macibu darba.

Biezi jaaudzina ar1 pasi vecaki, jo ar1 vinu dzives ritms izmainas Iidz ar audzekna iestasanos
miizikas skola. Pedagogi savlaicigi informé& vecakus par audzeknu dalibu konkursos un arpusskolas
pasakumos. Vecakiem ir iesp€jas telefoniski sazinaties ar pedagogiem jebkura laika vai tikties
skola.

Vecaki péc savas vai pedagoga iniciativas drikst piedalities macibu stundas.

Notiek arT vecaku sapulces, kuras vecaki sanem informaciju par visam skolas dzives
noris€m, planotajiem pasakumiem un sasniegumiem macibu un audzinasanas darba, skolas
materialas bazes pilnveidoSanu un turpmakajam iecerém. Katru macibu gadu uzsakot, ar1 vecakiem
tiek aktualizéti skolas Ieks€jas kartibas noteikumi. Skola darbojas vecaku atbalsta biedriba. Vecaki
ir iesaistiti skolas paSparvaldes darba — skola ir izveidota Skolas padome. Vecaku sapulces un
skolas padomes sédes tiek protokol&tas. Vecaki tiek aicinati izteikt savu viedokli par skolas darbu.
Vairakas reizes gada vecaki tiek aicinati uz skolu veértét savu bérnu un pargjo audzeknu
sasniegumus — Ziemassvétku koncertos, kur uzstajas skolas labakie audzekni, klasu koncertos un
atklatajos macibu koncertos, kur uzstajas pilnigi visi audzekni.

Par skolas darbibu informaciju var redzet interneta vietné: www.kulturaskarte.lv. Skola kop$
2012. gada 3. septembra ievada informaciju VIIS sisteéma, skolas majas lapa.

Izstradati Liepajas pilsétas domes saistoSie noteikumi Par vecaku lidzfinansejuma maksu
Liepajas pilsétas 2.miizikas skold, kas nosaka dal€jas maksas ka Iidzfinans€jumu par izglitibas
ieguvi apméru un kartibu. Atrasta iespgja dazam gimeném pilniba apmaksat macibu maksu ar
sponsoru palidzibu.

Stipras puses:
e Vecakiem tiek dota iesp€ja iesaistities skolas darba uzlaboSana, izsakot savus priekslikumus
un darbojoties Skolas padomé.
e Pedagogu un vecaku sadarbiba, iesaistot vecakus arpusskolas darba , skolas koncertdzive.
e Informacijas apritei un komunikacijas pilnveidei ir izmantotas dazadas formas: ieraksti
izglitojama dienasgramata, sekmju izraksti, individualas sarunas.
Turpmaka attistiba:
e Piedavat jaunas sadarbibas, komunikacijas formas darba ar vecakiem, aktivak iesaistot
skolas dzive.
Vertejums: labi
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4.5. Izglitibas iestades vide
4,5.1. Mikroklimats

Liepajas pils€tas 2. miizikas skola plano pasakumus un isteno projektus, kas palidz veidot
skolas t€lu. Skola 60 gadu pastavésanas laika ir ienémusi svarigu vietu kultiirvides veidoSana ne
tikai Liepaja, bet ari Kurzemes novada un Latvija. Skolai ir tradicijas veidot Zinibu dienas
koncertu, Skolotaju dienas, 18. novembra svétku, Ziemassvétku, Lieldienu, 4. maija svétku un gada
nosléguma koncertus.

Audzekni un darbinieki jutas vienlidzigi neatkarigi no dzimuma, nacionalas, religiskas u.c.
piederibas. Sikas nesaprasanas tiek savlaicigi atrisinatas. Stidzibas no vecakiem par pedagogu &tikas
normu parkapumiem nav sanemtas.

Skola ir daudznacionala. Parsvara skolu apmeklé mazakumtautibu bérni.

Pedagogu kolektivs ir saliedéts, ar savu darbibu sekmé labvéligas vides veidosanu ikdienas
macibu darba norisé. Audzekniem tiek raditi visi nepiecieSamie apstakli sekmigai macibu procesa
norisei. Pedagogi ir saprotos$i, pretimnakosi, izturas ar cienu pret audze€kniem. Pasakumus aktivi
atbalsta izglitojamie, vecaki un pedagogi. Skola valda briva, radoSa gaisotne. Daudziem
audz€kniem, kuri dzivo viena no triicigakajiem Liepajas rajoniem - Karosta, skolas pedagogi biezi
vien aizstaj mati, t&vu vai abus. Vecaku dosanas pelna uz arzemém, gimenu izirSana rada papildus
spriedzi, ar kuru jatiek gala visiem kopa.

Ta ka skolas kolektivs ir salidzino$i neliels, audzeknu, pedagogu un apkalpojosa personala
starpa valda gandriz gimeniskas attiecibas.

Skolas vadiba sadarbiba ar pedagogiem un darbiniekiem izstrada Darba kartibas un Ieksgjas
kartibas noteikumus, apspriez, izdara grozijumus un pienem pedagogiskaja s€éde vai kopsapulcg.
Noteikumus apstiprina skolas direktors un tie ir izlikti uz informacijas stenda. Gan personals, gan
audzekni ir iepazistinati ar skolas IeksS€jas kartibas noteikumiem un Darba kartibas noteikumiem,
ievero tos. Personals ievéro vienadas prasibas pret audzekniem attieciba uz noteikumu ievéroSanu,
tade] rupju disciplinas parkapumu nav.

Nekad nevienam apmekl&tajam nav atteikta saruna, ja vins ieradies arpus pienemsanas laika.
Vecaki un citi apmekl&taji vienmér laipni gaiditi skola. Skolas gaisotni atzinigi noveért&jusi citu
skolu pedagogi.

Stipras puses:
e Skola ir demokratiska un toleranta vide.

Turpmaka attistiba:
o Attistit audzeknu, skolotaju, vecaku piederibas sajutu skolai.
Vertejums: labi

4.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Liels darbs paveikts skolas telpu atjaunosana, lai tas atbilstu visam sanitari higiéniskajam
prasibam - nomainits telpu apgaismojums, gridas segumi. Daudzas klasés veikts kosmétiskais
remonts un meébelu nomaina. Macibu klas€s ir nodroSinata atbilstoSa gaisa temperatiira un
apgaismojums. Visas macibu telpas ierikota ugunsdzesibas signalizacija, dimu detektori.

Skola regulari tiek veiktas uzraugoSo institiiciju parbaudes par ugunsdrosibu, elektrodrosibu
un sanitari higiénisko normu ievérosanu. Ir veikto parbauzu akti un aktu registracijas zZurnals.

Tehniskais personals uzrauga, lai telpas vienmér bitu tiras, izvédinatas.

Katrs pedagogs ir atbildigs par kartibu sava klas€ un telpas estétisko noform&jumu.

Vasara gan tehniskie darbinieki, gan pedagogi piedalas skolas telpu sagatavoSana jaunajam
macibu gadam.

Miisu skolas telpas Sobrid ir funkcionalas, skaisti, estétiski noformétas, tiras, drosas, kartigas
un pievilcigas apmeklétajiem.

Katrs pedagogs un darbinieks ik gadu oktobrT izsaka priekSlikumus nakosa gada budzetam,
paredzot arl darba vides uzlabojumus. Priekslikumi tiek apkopoti un prioritara seciba iesniegti
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pasvaldibai. Sakartota estétiska vide, telpaugi, €rts macibu telpu aprikojums un iekartojums veido
pozitivu atmosféru radoSam un interesantam macibu procesam.
Stipras puses:
e Skolas telpas ir piemérotas macibu procesa istenosanai.
Turpmaka attistiba:
e Turpinat skolas kabinetu labiekartoSanu.
Vertejums: labi

4.6. Izglitibas iestades resursi
4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Skola 14 telpas notiek individualas stundas, lai nodroSinatu visu programmu sekmigu
istenoSanu. Ir divas mizikas teorijas klases. Kora nodarbibas, koncerti, eksameni, macibu koncerti
notiek zalg, kur ir divi fligeli.

Macibu telpas ir aprikotas atbilstoSi istenojamo programmu prasibam ar mizikas
instrumentiem, mébelém, spoguliem macibu procesa vajadzibam, noSu pultim, datoru, audio
iekartu mizikas teorijas klasé. Telpu lielums ir atbilstoSs izglitibas programmu specifikai un
izglitojamo skaitam.

Skola pilniba nodroSina audz€knus ar miuzikas teorijas priekSmetos nepiecieSamajam
gramatam un no$u materialiem instrumenta spéles apguvei. NepiecieSsamibas gadijuma pedagogiem
un audzekniem pieejami kopétaja pakalpojumi.

Planojot kartgja gada budzetu, visi pedagogi iesniedz savus priekSlikumus macibu lidzeklu
klasta papildinasanai sava priekSmeta atbilsto$i 1stenojamo programmu prasibam, tadgjadi macibu
gramatu klasts katru gadu tiek papildinats ar aktualako, jaunako noSu materialu, metodisko
literattiru, papildus izzinas materialu audzeékniem (6.pielikums).

Miizikas teorijas klasg ir nodroSinata piekluve internetam, kas nodro$ina krasainaku stundu
norisi, tiek izmantotas audio un video iekartas.

Katrs pedagogs ir atbildigs par klasé esoSo materialtehnisko lidzeklu un iekartu uzturéSanu
kartiba un to droSu izmantoSanu.

Skola regulari notiek miizikas instrumentu skanoSana un apkope, tiek veikti nepiecieSamie
iekartu remonti. Pedagogi seko, lai arT audzekni regulari veiktu savu personigo miizikas instrumentu
apkopi un nepiecieSamibas gadijuma remontu, palidz atrast specialistu.

Stipras puses:
e Skola ir nodroSinata ar nepiecieSamajiem miuzikas instrumentiem, noSu materialu, miizikas
literatiiru.
e Skola nodroSinata ar datoriem, kop€Sanas tehniku, interneta pieslegumu.
Turpmaka attistiba:
e Pilnveidot bezvadu interneta parklajumu.
Vertejums: labi

4.6.2.Personalresursi

Skola ir nodro$inats viss izglitibas programmu isteno$anai vajadzigais pedagogiskais
personals. Skola strada 20 pedagogi. 17 pedagogiem ir augstaka izglitiba, 3 vidéja izglitiba, visiem
atbilstosa profesionala kvalifikacija. 9 pedagogiem ir magistra grads. Pedagogu izglitiba un
profesionala pilnveide atbilst normativo aktu prasibam. Skolas vadiba regulari seko Ilidzi, lai
pedagogi celtu savu kvalifikaciju paredzetajos terminos, riko pieredzes apmainas braucienus uz
citam skolam. Informacija par planotajiem kursiem ir pieejama uz informacijas stenda, ta
nepartraukti tiek aktualizéta. Skolas budzeta vienmer tikusi paredzéta nauda kursu apmaksai.
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Pedgjos gadus pedagogi ar saviem audzekniem aktivi apmeklé meistarklases savos macibu
priekSmetos, kurus riko Latvijas nacionalas kulttras centrs, Liepajas Muzikas, makslas un dizaina
vidusskola.

Apmekléto kursu apliecibu kopijas ievietotas sist€éma VIIS. Katra macibu gada tiek aktualizets
pedagogu profesionalas pilnveides plans un regulari tiek atziméta izpilde.

Pedagogi ne tikai strada ar audzekniem, bet paSi aktivi iesaistds skolas pasakumu
organize$ana un noris€, uzstajoties koncertos skola un pilséta.

Pedagogi sevi pilnveido, iesaistoties pils€tas paSdarbibas kolektivos — Nacionalo brunoto
speku orkestri, korT Atbalss, Liepajas simfoniskaja orkestrT.

Pedagogiska darba stazs Pedagogu skaits
0 —5 gadi 2
6 — 10 gadi 6
11 — 19 gadi 1
20 un vairak gadi 11

Stipras puses:
e Skola ir viss izglitibas programmu TstenoSanai nepiecieSamais personals.
e Pedagogi regulari pilnveido profesionalas kompetences.

Turpmaka attistiba:
e Profesionalu skolotaju piesaiste dazos macibu priekSmetos.

Vertejums: labi

4.7. lzglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
4.7.1. lIzglitibas iestades darba pasvértésana un attistibas plano$ana

Skola ir noteiktas attistibas prioritates. Nemot véra gada prioritates, tiek izstradati macibu
gada galvenie uzdevumi, Darba un pasakumu plans, kura izpilde tiek kontroléta un analizeta
administracijas un pedagogiskajas sédeés. Skolas Attistibas plans tika apspriests Metodiskas
padomes, Pedagogiskas padomes un Skolas padomes sédés. Ar skolas attistibas prioritatém
iepazistinati pedagogi, darbinieki, audzekni un vinu vecaki. To realizacija tiek kontroléta un
analizéta pedagogiskas padomes s€dés.

Tiek izstradatas nakama macibu gada prioritates, kas ir pamats gada darba planu izstradei.

Izglitibas iestades pedagogi raksta pasvértéjumu. To apkopojot, rodas iesp&ja objektivak
planot turpmako darbibu, konstatet stipras un vajas puses.

Macibu gada nosléguma tiek sagatavots parskats par dalibu pasakumos, konkursos, par
macibu ekskursijam. Notiek materiali tehnisko resursu atjaunosSanas planosana un saskanoSana ar
dibinataju.

Stipras puses:

e Individualas sarunas macibu gada nosléguma.
Turpmaka attistiba:

e Aktivizet audzeknu vecaku iesaistiSanos skolas attistibas plana veidoSana.
Vertejums: labi

4.7.2. lzglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba
Skola ir visi likumdoSana noteiktie, skolas darbu reglament&joSie normativie akti. Skolas
darbibu reglamente skolas nolikums, iek$gjie kartibas noteikumi, darba kartibas noteikumi un citi

Skolas iek$€jie normativie akti, kas nepiecieSamibas gadijuma tiek pilnveidoti. Skolas ieksgjie
normativie akti tiek apspriesti skolas darbinieku sapulcgs.
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Darbiniekus pienem darba saskana ar Darba likumu. Skolas darbinieku pienakumi, tiesibas
un atbildibas jomas ir noteiktas darbinieku amatu aprakstos.

Skolas normativie akti atbilst normativo aktu izstradasanas un noformé&sanas prasibam un ir
atbilstoSi nomenklatiirai.

Skolas vadibas darba struktiira un atbildibas jomas ir zinamas skolas darbiniekiem. Skolas
majas lapa ir atrodama informacija sazinai ar skolas vadoSo personalu. Skolas vadiba ir ieintereséta
skolas darba, atvérta ierosinajumiem un priekslikumiem darba uzlabosanai. Skolas vadiba analizg
skolas darbinieku priekslikumus un iesp€ju robezas tos realizé. Svarigu jautajumu risinasana vadiba
konsultgjas ar kolektivu. Skolas vadiba sava darbiba ievéro un veicina gan audz€knus, gan
personalu ieverot visparcilvécigas un demokratijas vertibas, taja skaita lojalitati Latvijas Republikai
un &tikas normas.

Skolas vadibas struktira ir skaidra, katrs darbinieks zina sev uzticétas jomas, plano darbu,
kontrolé un izverté rezultatus. Skolas direktoram ir vietnieks macibu darba. Vietnieka darba
pienakumi, tiesibas un atbildiba ir noteikta amatu apraksta. Direktors delegé funkcijas, organizé un
nodroSina regularu informacijas apmainu par pienemtajiem l€mumiem un to izpildi. Direktors uztur
lietiSkas un labvéligas attiecibas ar skolas darbiniekiem, paSvaldibu, vecakiem un audzekniem.
Atbilstosi katram macibu gadam apstiprinatajam darba grafikam, direktoram, direktora vietnieckam
un personala vaditajai pie durvim izlikts darba un apmekletaju pienemsSanas laiks. Direktors
konsultgjas ar darbiniekiem svarigu jautajumu izlemsana, bet civiltiesisko atbildibu par galiga
lémuma pienemsSanu vienmér uznemas pats. Direktors analitiski veido vadibas komandu, parrauga
dazadu limenu darbinieku pienakumu izpildi, prot delegét funkciju izpildi.

Direktors apstiprina metodisko komisiju vaditajus un citas dazada limena atbildigas
personas, preciz€jot tiem darba pienakumus un atbildibas jomas atbilsto$i valstt noteiktajai kartibai
un darba likumam. Skolas metodisko komisiju darbu vada direktora vietnieks macibu joma.

Programmu un metodisko komisiju vaditaji veido darba planu, regulari atskaitas par savu
darbu pedagogiskas padomes sédes.

Stipras puses:
e Demokratiska skolas parvaldiba.
Turpmaka attistiba:
e Veicinat personala izpratni par skolas viziju, misiju, mérku sasniegSanu.
e Nodrosinat savlaicigu un precizu nepiecieSamas informacijas apriti.
Vertejums: labi

4.7.3. lzglitiba iestades sadarbiba ar citam institiicijam

Skolai visciesaka sadarbiba ir ar Liepajas pilsétas lzglitibas parvaldi, kurai Liepajas pilsétas
dome deleggjusi izglitibas iestazu parraudzibu Liepaja. Vienreiz ménesi direktors piedalas Liepajas
skolu direktoru sanaksmé. Par pienemtajiem [@mumiem un citiem svarigiem jaunumiem darbinieki
regulari tiek informéti.

Skola sadarbojas ar Latvijas nacionalas kultaras centru, Jazepa Vitola Latvijas mizikas
akadémiju, Liepajas Miizikas, makslas un dizaina vidusskolu, ar Latvijas Muzikas izglitibas iestazu
asociaciju. Regulara sadarbiba ir izveidojusies ar Liepajas pilsétas domi, Oskara Kalpaka Liepajas
15. vidusskolu, Liepajas simfonisko orkestri, pirmsskolas izglitibas iestadém, ka ari ar citam
Latvijas, TpaSi Kurzemes novada miizikas skolam.

Skola atverta sadarbibai un ieintereséta jebkuru pozitivi tendeétu planu uzklausit un realizéet.
Stipras puses:

e Skola ir atverta sadarbibai ar valsts, paSvaldibas, nevalstiskajam organizacijam.
Turpmaka attistiba:

e Veidot sadarbibu ar citam skolam.

o [esaistities starptautiskajos projektos — konkursos.
Vertejums: labi
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5. Citi sasniegumi (izglitibas iestadei svarigais, specifiskais).

Skola ir spgjusi dzivot, pastavét un attistities. Skola veic Liepajas savrupaka rajona -
Karostas — kultiiras centra funkciju. Skola gada notiek aptuveni 20 koncerti.

Skolas pedagogi pasi darbojas radosajas jomas. Juras spéku orkestri muzicé 2 pedagogi.
Liepdjas simfoniskaja orkestri spelé 1 pedagogs, 2 pedagogi strada sieviesu korT Atbalss.

Audzeknu koris regulari koncerté skola, pilséta, novada. lzveidojies cella skolotajas un
gitaras skolotajas duets. Mizikas teorijas skolotajas vada izglitojosas lekcijas skola par mizikas
vestures jautajumiem.

6.Turpmaka attistiba
(balstita uz pasnovertéjuma iegiitajiem secinajumiem)

Turpmaka attistiba ir atkariga no daudziem argjiem apstakliem — ekonomiskas situacijas,
finansu resursiem, demografiskas situacijas u.c. Planojot skolas attistibu, jaturpina ieinteresét
bérnus — potencialos skolas audz€knus, ka ar1 saglabat esoSo audzeknu skaitu skola. Planots
papildinat skolas budzetu, piesaistot lidzeklus caur projektiem. Centisimies turpinat pilnveidot un
attistit skolas materiali tehnisko bazi, macibu lidzeklus, metodiskos materialus, mekl&ét jaunas
sadarbibas formas ar vecakiem.

Skolas uzdevumi:

1. panakt aktivaku pedagogu iesaisti audzeknu gatavosana dazados Latvijas un starptautiskos
konkursos un ar to saistito skolas darba planosanu;

2. turpinat kvalitativu miizikas instrumentu iegadji;
3. stiprinat sadarbibu ar Liepajas pils€tas pasvaldibu skolai svarigu jautajumu risinaSana;
4. pilnveidot macibu priekSmetu programmu saturu atbilsto§i misdienu aktualitatém,

nodroS$inot saikni ar realo dzivi;

5. pilnveidot sadarbibu starp priekSmetu skolotajiem, audzéknu vecakiem, lai uzlabotu
macisanas procesa kvalitati;

6. turpinat pilnveidot atbalsta pasakumu piemé&roSanu procesu audzeknu macibu sasniegumu
paaugstinasanai;

7. veicinat audzeéknu un vinu vecaku lidzatbildibu par macibu sasniegumiem;

8. turpinat organizet praktiskas nodarbibas, lai veidotu personala un audzeéknu prasmes rikoties
ekstremalas un arkartgjas situacijas;

9. pastavigi izvertét drosibas situaciju skola un pilnveidot audzeknu zinasanas par personisko
droSibu, ka arT sekmét audzeknu drosibas pasizjutu skola;

10. turpinat aktivizét audz€knus iesaistities skolas pasakumu organizésana;

11. pilnveidot arpusstundu darbu ar talantigajiem audzekniem;

12. pilnveidot bezvadu interneta parklajumu un pieejamibu;

13. aktualizeét pedagogu atbildibas paaugstinasanu IT izmantoSana macibu satura realiz€Sana.
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